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第一部分

中共河南省委机构编制委员会办公窒概况

一、主要职责

中共河南省委机构编制委员会办公室是中共河南省委机构

编制委员会的办事机构，作为省委工作机关，归口省委组织部管

理，挂省直管县体制改革试点工作领导小组办公室牌子。主要职

责如下:

(一)执行党和国家有关行政体制改革、机构改革和机构编

制管理的方针政策、法律法规;组织起草机构编制管理的地方性

法规、规章草案，制定相关政策规定，推进机构编制法定化。

(二)负责全省行政体制改革、事业单位分类改革、经济功

能区管理体制改革、基础管理体制改革和相关领域涉及机构改革

的事项;负责省直管县体制改革试点、经济发达镇行政管理体制

改革试点工作;协调有关专项改革事宜 O

(三)拟订全省行政体制改革和机构改革的总体方案，经批

准后组织实施;审核省辖市机构改革方案;指导和协调市县行政

机构改革及机构编制管理工作。

(四)统一管理全省各级党政机关，人大、政协，法院、检

察院机关，各民主党派、人民团体机关以及事业单位的机构编制
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工作。

(五)协调省委各部门之间、省政府各部门之间的职能配置

及调整，协调省直部门之间以及省直部门与市县之间的职责分

工。

(六)审核省委、省政府各部门，省人大、政协机关，法院、

检察院机关，民主党派、人民团体机关的职能配置、内设机构、

人员编制和领导职数;审核各省辖市机关副处级及以上机构设置

和调整事宜;审核各市县乡党政机关编制总额和机构编制分类;

负责省以下法院、检察院的机构编制管理工作。

(七)拟订全省事业单位管理体制改革和机构改革方案，经

批准后组织实施;负责省直事业单位机构改革方案的审核和机构

编制管理工作;指导并协调市县事业单位管理体制改革、机构改

革和机构编制管理工作-负责全省副处级以上事业单位机构设置

和调整事宜。

(八)负责省直并指导市县党政群机关统一社会信用代码赋

码管理工作;负责省直并指导市岱县事业单位法人登记管理和监督

检查工作。

(九)负责对全省各级行政、事业管理体制和机构改革情况

及机构编制执行情况进行跟踪评估和监督检查;负责受理违反机

构编制法律、法规、纪律的检举、控告和投诉，对有关问题进行

调查处理。

(十)建立健全机构编制管理与财政预算、组织人事管理的
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配合制约机制;推进机构编制实名制管理，负责省直机关事业单

位进入编制审核工作;负责全省机构编制统计工作。

(十一)完成省委和省委机构编制委员会交办的其他任务。

(十二)机关事业单位进入职责分工。省委编办根据用人单

位编制余缺和编制结构情况进行编制审核，核发机构编制审核通

知单，并在用人单位办理入减编手续后出具入减编通知单。相关

部门凭机构编制审核通知单和入减编通知单等办理人员录用、聘

用(任)、调配、工资核定、社会保障等手续。

二、部门预算单位构成

中共河南省委机构编制委员会办公室部门预算包括办机关

本级预算和办属事业单位预算。

(一)中共河南省委机构编制委员会办公室机关

(二)河南省事业单位登记事务中 J心

(三)河南省机构编制电子政务中 i心

(囚)河南省机构编制研究服务中 J心
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第二部分

2020 年度部门预算情况说明

一、收入支出预算总体情况说明

2020 年收入总 计4312.8 万元 ， 支 出 总 计4312.8 万元 ， 与

2019 年预算相 比 ， 收 、 支 总计各增加232. 8 万元 ， 增 长5. 39% 。

主要原因:项目经费的增加。

二、收入预算总体情况说明

2020 年收入合计4312.8 万元 ， 其 中 : 一般公共预算408 1. 8

万元，部门财政性资金结转 2 3 1万元。

三、支出预算总体情况说明

2020 年支 出合计4312. 8 万元 ， 其 中 : 基本支 出3268. 3 万

元，占 7 5 . 7 8%;项目支出 1 0 4 4 . 5 万元 ， 占24. 22% 。

四、财政拨款收入支出预算总体情况说明

2020 年一般公共预算收支预算408 1. 8 万元 ， 政府性基金收

支预算 0万元。与 2 0 1 9年相比，一般公共预算收支预算增加

106. 2 万元 ， 增 长2. 67% ， 主要原 因 : 人员 经费 的增加 ; 政府性

基金收支预算无变化。

五、一般公共预算支出预算情况说明

2020 年一般公共预算支 出 年初预算为408 1. 8 万元 。 主要用

于以下方面:一般公共服务(类)支出 3 2 01万元，占 7 8 . 4 2 % ;
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教育(类)支出 1 55万元，占 3 . 8 0%;社会保障和就业(类)支

出 2 4 0 . 8万元，占 5 . 90%; 医疗卫生和计划 生育 ( 类 ) 支 出258.6

万元，占 6 . 33%; 住房保障 ( 类 ) 支 出226. 4 万元 ， 占5. 55% 。

六、支出预算经济分类情况说明

按照《财政部关于印发<支出经济分类科目改革方案>的通

知» (财预 [ 2 0 1 7] 98号)要求，从 2 0 18年起全面实施支出经济

分类科目改革，根据政府预算管理和部门预算管理的不同特点，

分设部门预算支出经济分类科目和政府预算支出经济分类科目?

两套科目之间保持对应关系。我办《支出经济分类汇总表»，按

两套经济分类科目分别反映不同资金来源的全部预算支出。

七、政府性基金预算支出预算情况说明

2020 年无使用政府性基金预算拨款安排的支 出 。

八、"三公"经费支出预算情况说明

2020 年 " 三公" 经费预算为83. 7 万元 。2020 年 " 三公" 经

费支出预算数比 2 0 1 9年减少1. 9万元。具体支出情况如下:

(一〉因公出国〈境〉费 58万元。主要用于单位工作人员

公务出国(境)的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等

支出。预算数比 2 0 1 9年减少 6 . 3 万元 。 主要原 因 : 压缩 出 国经

费。

(二〉公务用车购置及运行费 22 . 5万元。其中，公务用车

胸置费 0万元;公务用车运行维护费 2 2 . 5万元?主要用于开展

工作所需公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安
7



全奖励费用等支出。公务用车购置费预算与去年无变化;公务用

车运行维护费预算数比 2 0 1 9年增加 4 . 5 万元 ， 主要原 因 : 省 事

管局配发公务车一辆。

(三〉公务接待费 3 . 2 万元 。 主要用 于按规定开支的各类公

务接待(含外宾接待)支出。预算数比 2 0 1 9年减少 O . 1 万元 ，

原因是压缩接待费用。

九、其他重要事项的情况说明

〈一)机关运行经费支出情况

2020 年机关运行经费支 出 预算600. 7 万元 ， 主要保障机构

正常运转及正常履职需要。

(二)政府采购支出情况

2020 年政府采购预算安排231 万元 ， 为 政府采购货物预算

231 万元 。

(三)绩效目标设置情况

我办 2 0 2 0年预算项目均按要求编制了绩效目标，从项目产

出、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预

期完成的数量、实效、质量，预期达到的社会经济效益、可持续

影响以及服务对象满意度等情况。

(四〉国有资产占用情况

2019 年期末 ， 我办共有车辆5 辆 ， 为 一般公务用 车5 辆 。

〈五)专项转移支付项目情况

2020 年我办无专项转移支付项 目 。
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第三部分名词解释

一、财政拨款收入:是指省级财政当年拨付的资金。

二、事业收入:是指事业单位开展专业活动及辅助活动所取

得的收入。

二、其他收入:是指部门取得的除 u财政拨款"、"事业收入"、

"事业单位经营收入"等以外的收入。

四、用事业基金弥补收支差额:是指事业单位在当年的"财

政拨款收入"、"事业收入"、"经营收入"和"其他收入"不足以

安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金(即事业

单位以前各年度收支相抵后，按国家规定提取、用于弥补以后年

度收支差额的基金)弥补当年收支缺口的资金。

五、基本支出:是指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务所必需的开支，其内容包括人员经费和日常公用经费两部分。

六、项目支出:是指在基本支出之外，为完成特定的行政工

作任务或事业发展目标所发生的支出。

七、"三公"经费:是指纳入省级财政预算管理，部门使用

财政拨款安排的因公出国(境)费、公务用车购置及运行费和公

务接待费。其中，因公出囡(境)费反映单位公务出国(境)的

住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出;公务用车购

置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、
9



过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出;公务接待费反映单

位按规定开支的各类公务接待(含外宾接待)支出。

八、机关运行经费:是指为保障行政单位(含参照公务员法

管理的事业单位)运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办

公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费及

一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房

物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

附件: 2020 年度部 门 预算表
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预算02表

2020年部门收入总体情况表

部门名扬"中共ji1J南省委机构编制委员会办公室 单位:万兀

科日编码 般公共预算 用事业单位
单位

单位(科目名称) 总i十
中央专项政府性基网子i泼水专户管理的部门财政卡I '.资 基金弥补收

其他收入

7Jt飞 主J←、 项
{\.Iii)

I) 、 i l 其中:财政拨款二转移支付金生于泣'预算教育收费金结护〈文差额

£)..i 卡 1,312. 1,08 1. 1,081. O. O. 0 。 231. O. 。。

巾共 il11南省委机构编制委员会
'1 ,312. 1,081 久 08 1. 8 0.0 0.0 0.0 231. a 0.0 。。

办公京

201 03 02 )般行政管理事务 20. 20 20. 3

201 03 'jr业总行 21. 21. 21

201 10 01 行政总行 2,712. 2,51 1. 勾门2 . 5 1 1 。 0.0 。 231. O. 。。

201 10 02 J放行政管E军事务 391. 391. 391. O. O. 0 。 O. O. O' 0

201 10 99 其他人力资切事务支出 252. 252. 252. ,1

205 08 03 iJi!:k:I: 155. 155 155.0

208 0,5 。 l 行政单位肖远休 50. 50. 50. 7 H八0 . 0 。。 。町 G O. 。。

208 05 。5
Hl)'" 才 i 业单位基本养老保阶级 190. 190. 190 O. 0 O. 0 。 O. 。 。。
Wf. 义 i l\

二 1 0 11 行政单位医疗 251. 251 251. 2 0.0 。。 。 O. 0.0 。。

210 11 02 'J: 业单位医疗 7. 7. /1 O. 0 。。 0.0 O. o. a O. 0

221 02 01 I iJji 公积金 226.1 226. ,1 226. ·1 O. a 。。 0.0 。 0.0 。。



类款项

部门名称: in)南省委机构编制委员会办公宁

科 H绵的

预算03表

2020年部门支出总体情况表

单位:万元

基本文出 工贝启文 U-J

总 1十
对个人和向品和服务

小计 小 i t →般性项目 在项资金
击 f l\

'1 ,312. 3,268. 2,610. 19. 600 8. 1,0'1'1 813. 231.

'1. :312 3,268. 2.610 19. 600. 8. 1,0 /1'1. 813. 231.

20. 20. 20.

2,1. 2'1

二 7 '1 2 2,123. !,I:U8 3户 【i <I. 8. 319. 88.0

391 118. 日 I . 2 l. 6 273.0 273.0

252 252. 252. -I

155 15:1 . 155.0

50. 50. 19. 1.3

190. 190. !')O.
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7.

226. -I 226. 1 n6.1

'li 5培

'Ji 父I T}

甘'i ;:))jt -'J;: ?tr 文 IJ i

单位(抖 H 名称 )

文 11 \

住房公积金

02

03 50

10 01

10 02

10 9甘
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05 。 i
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部门名称:中共河南省委机构编制委员会办公案

收入

1页 日

货

一月2公共预算

政府tt基金

fElt， ，! 淡木约结预算:

2020年财政拨款收支总体情况表

金额 项目 合计

'1,08 1. 8 、 般公共服务

1,08 1. 8 、 外交

O. 0 二 、 !边防

0.0 川 、 公共安全

3,20 1.

O. 0 iT、教育 155

O. 0 六 、 科学技术

O. 0 仁 、 文化旅游体育 与传媒

0.0 }\、社会(呆陈和就lJl!. 2,10.

JL 、 {J 会保险基金支III

1 、 pi j 世Uk 258

口
米

{Z?
T
+
ι，

匕
匕

fahujj

1 、 城乡 社i豆引务

十二、农林水事务

十川、交Jt!j J豆输

j' II 、 甘i ii反 衍:11家 {言 怠年}

卡六、商业服务业年;

卡七、金融主_ i ll

十九、援助其他地也文I II

一卡、仁i

文 rH

才二年支出小计

一般公共预算

小计其中:财政拨款

3, 201. 3, 20 l.

155 155

2,10 2,10.

258 258.

政府的基金

预算04表

单位:万元

闵行资本经营预算

O.
AUAU

O. 0

0.0 0.0

O. 0 。 . 0



flJJ才 仇:陆文 :.u 226.1 22ι: 226.1 0.0 0.0

粮油物发储备支tH

二十二、国有资本经营'预算

、火害防治及应急管理

之十七、预备货

其他文U J1

转移fl ~文 I II

债务还本文:JJ

、债务付息义~:.1 j

债务发行货用支出

收入台 i f 1,081. 8 支出合计 1. 0白1. 8 1,08 1.8 1.081. 8 。。 。。



预算05表

单位:万兀

2020年一般公共预算支出情况表

部 ( J 名称 中共河南省委机构编制委员会办公交

导土

{立

11;

1页 阿 文 ttl基本文 :1 1

总 I卡单位(科臼名称)

手j A编码

专项资金→殷切:项目小i十资本YI文 I H[~经桶利文 Hi小i十项放
)lξ
f、ζ

813.813.8. 0192,610.3,268.3·1 ,08 1.牛
i

、

1、
J

/L

813.813.8.600.·19.2,6103,268. ;)1,081
份才占4\ 亏了

股行政管理事务 20.20.20(n201

24.24.2·1才;才 J~ jι 1-[。 320]

88.88.8. 05771,838.2 ，123 甘2, 51 1.fIll立 i2 fJ:10201

273.273.21.97.118.6391f:j!J行政管理事务八
U

i
20]

252.252.')巳.)
ι.，牛Jt他人 j] 资源事务支出99

"ui
20]

155.155.i :J:J.H， iJi i 士_11\08205

'19.1

190

50. 7

190

50

190.

1Iif立 单位 ;ti5i总休

击性 JH' 去 ! i ι

以 {fJ- tt!.医疗

l
A
υ05

05

208

208

25125 1. 2251210

7

226.226. i226. ,1

'Ji: ,jL_~{l. ifL医疗

Ii 公 fJ ! 金

02

。2

2 lO

221
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302 30227 委托业务货 50205 委托业务费 30.0 30 30. O. 。 . 0 。 0.0 0.0

302 30228 工会经货 办公绞费 26. 26. 26. O. 0.0 O. 0.0 0.0

302 /乙鸟二地在4人1丈 ，7ι二: j1T1品和服务支出 i O. 0.0 O. 。 O.

302 30229 货 办公经费 33. 7 33. 33. O. O. O. O. O.

302 30229 1击f 商品和服务支出 ? 2. 2. O. 0.0 O. 。。 O.

公务的
302 30231

丰户静
22 22. 22. O. 0.0 O. 0.0 O.

302 30239 公务文]恿补贴 50201 办公经费 131. 131. 131. O. 。。 O. 0.0 O.

其他向
302 30299 50299

击' !H
93. 93. 93. 0.0 O. 0 0.0 0.0 O.

302 30299
川山 I ' " j … ' · · ' HA ./ .，I ..-"0.

同品和服务文H:~ 5.0 5. 5. O. O. 0 O. O. 0 O.

302 30299 迟仰、 人 员 公用文 [1\.502
古:1\

O. 0.0 O. O. 0 O.

303 30302 员个人文 11: 5 09 50905 离返休费 22. ·1 22. 22.1 0.0 O. 0 0.0 O. 0 O.

303 30302 退休人民也改休养 509 5090S 肖远休费 18.0 18 18. O. 。。 O. 0.0 O.
苦挣

303 30302 退f扣休B人IV员全出!又明 509 50905 离i总休费 9. 0 9. O. O. 0 O. 0.0 。

310 31002 办公设备购置 503 50306 设备购置 8. 0 8.0 8. O. 。。 。- 。。 0.0



预算07表

2020年一般公共预算 "三公" 经费支出情况表

部门名扬，.中共M南省委机构编制委员会办公京

项目

共it

1 、 国公 :1\ 罔 ( 埃 ) 费用

2 、 公务接待费

3 、 公务用 车费

其中(1)公务用车运行维护货

(2 )公务用车购置

2020年 "三公 " 经费预算数

单位:万兀

83.

58.0

3. 2

22. 5

22

注: j主 gG.党 ttl 央 、 同务院有关规定及部 ( jFDl药管用有关规定 " 二公 " 兰兰 货包括凶公址: 网 (境 ) 货 、 公 务月1年购]I及运行费和公 务战待

费。(1) [:!;j公 I II问(境)费，指单位 r {1二 人 员 公 务II} 同 ( 埃 ) 的 f上市 费 、ik 费 、 伙食补助费 、 杂货 、 捎iJil 货等支出 。(2 )公务!订斗一购

置及运行货，指单位公务用*-购置费及相fjj，安、燃料费、维修费、 j土路过桥费、保险费、安全奖励货if j il;一 支 : 11， ，公务用 !!-'- j百用于一月2行公

tlJ占领 导干部专 车 、 一般 去 73 Jf川 和执法执勤厅j 斗 。 ( :n 公 35接待费 ， 指单位必搅足 了! 交的各类公务按 r-~t (-;;-外式投

待)支 i 门 。



部门名称:中共河南省委机构编制委员会办公室

科目编码

吐
，句、

二t-.;;;: 款 项

1、在位 1\1巧 (科目名称 j 总计

小计

2020年政府性基金支出情况表

基本文 1 1:1

工资福利文 tH商品服务文LU 资本性支出小i十

预算08表

单位:刀'兀

项目支出

一殷切:项目专 J!J1资金



部门(单位)名称

省级部门(单位)整体绩效目标表

(2020年度 )

中共同南省委机构编制委员会办公室

年度执行党和国家有关行政体制改革、机构改革和机构编制管理的方针政策、法律法规:起华机构编制管理的

履职地方性法规、制定相关政策规定，推进机构编制法定化。负责全省行政体制改革、事业单位分类改革、经

目标济功能区管理体制改革、基层管理体制改革和相关领域改革事顷。

任务名称主要内容

年度

主要

任务

巩罔深化机构改革成果

;不化豆要领域体 fljlJ机制改革

推进机构编制法定化

推进机关党建 IPl质是发展

优ft i扑向，:丁J放的要求马:化机构改革!可以能转变、垃!

)111)) 1[}( 决关系结合起米 . ~往 z9] 部门 驳焦主; 责主业 ， 促进 内部职

责、业务、人员的有机融合和部门问协助自己合，真正实现机

构改革从"物理整合"向"化学反应"转变。根据形势任务

发展变化，持续完善机构设置、职能配置、运行机制，促进

机构职能更加优化，权贵更加协同、运行更加l台j效。以提高

机构履职尽责能力和水平为重点，适时开展机构改革评估和

职责履行评估。对i写实改革刘和"二三定"规定等不到位

的，加强仔导 j业 ' ;j) 1闪的和强化责任， J付 功 L叹 号 成果Nf ~v~

JJ'l Ir',i;~:化。

推进事业单位分类改革。加大约营类事业单，位改革)J度，积

极稳妥推进公益类事业吁i位改革，强化事业单位公益属例，

促进基本公共服务均等化。深化省自管县体制改革。探索构

~dj县协圳发展的体制机制 ， 系统总结省 内 管县改革 发展的

成放和作'Kt .为ll!.衍县城员斤;发展报72i路子。持续推进约

计发出灿 j J 仪 :i，j ' Jln体制改 干 1J 1 1 '; :[，!'1、 洗发总以 IF，~主县级仅 1 :[(

(j<] i川 屿 ， 优化圳 1ii lfH '!J-t 臼 示 ， 注:立 1+二度评估 考核机制 ，

促地约济发地镇更好更快发展。继续深化综合行政执法体制

改革。减少执法层级，完善执法体系，规范执法行为，提高

执法效能，推动执法力量下沉。推进开发怪:体制机制改革创

新。理清功能l8:和行政区经济管理和社会管理职能，探索建

立符合发展需要的组织架构. tfU;!] 各类开发区优化整合 。

着 )J ~) I\ H中国共产党机构筑的ij; ll l 作条作忖的出彻止，坚

持从严从紧拉 flj lJ Hl j;fJ编 liJij，确保各见定要求部主 IJ实处按

照中央音jl岩开展机构编制核查，严肃查处机构编市'Jl主纪店规

问题，切实维护机构编制管理的严肃悦和权威性 G推进机构

编制资源挖潜增效，建立健全创新管理民效机制，从严从紧

、统筹使用机构编制资源。持续完善机构编制立'名市 IJ管理机

制，捉丹机构编制信息化保障能力。

全国 j ib丘政治也办、作风强 1J、、从/'1'泊办，以党的l' g t艾 I '-I)质

量推动机构编制工作 j~lJ质量。认具;在实从严;台党主体责任和

"一岗双贵"抓好支部最化考核和支部书记能力 l宫养，以

支部建设带动机关党建整体捉升。深入贯彻新时代党的组织

路线，把提高政治素质和治理能力贯穿+'部教育培训和培养

锻炼全过程，着 )Jl主&政治和业务"双过顷"的长部队伍。

不断巩|可"不忘初，心、牢记使命"主题教育成果，持续贯彻

中央八项规定柏忡，积极文刊配合派 ilj纪检~~工作，站台以

i扩j 纪 以 习毛 1Jl! i:哎 u平 j) I\liHi liJf5<: 教育 . j在二}]形成 )圳市气 11 、 他

底i白朗的 良好政治生态 。



部门预算总额(力.元)

l 、 资金米惊 : (l)财政性资金

预算情况 ( 2)其他资金

2 、 资金站构 : (l)基本立 11 \

(2) 项 目 立til

一级指标 二级指标 二三级指标 J旨J示{在

年度居I[只 f~十斗、相关1+相关

1". {t， 臼 1:;];笆'理
r
「

→

{-rr/{I

纷i结( ] 日 1'T; 合理性

预算编制完整性

专项资金tlJl {仁牛、

预算执行2年

顶算训整半

合f!j!

完整

尤专金

大于90%

小于20%

4, 312. 8

4, 312. 8

0.0

3, 268. 3

1,0'14.5

指标倪说明

1.年度履职目标是否符合国家、省委省

政府战略f记者和发展规划，与国家、省

宏观政策、行业政策→致: 2. 年度腹i识

f] 似是否与部门 IjJ(贵 、 士作规划利亚点

工作相关; 3. 确定的预算项 目 是否合

理，是否与工作目怀密切相关;4. 工作

任务和项目预算安排是否合理。

1.工作任务是否有明确的绩效臼标，绩

效臼怀是否与部门生在度履i识目怀→致，

是否能休现 r-.作任务的/1.: 1 1 \手Il效果 2

r. fl二 H 1? x:J r- ii. 项 目 是否 存明确的

放 i丁11，卜， f.t1y 放 在1 机、是 否与 部门 i识 i)i f=J

1'1、 、 I~作任务 目 板一致 ， 是否能体现预

主t项 目 的产 :1 \ 和效果

1.工作任务、预算项目绩效指标设置是

否 (ft /iff]反映部门绩效完成情况; 2. 工作

任务、 Tv)算项目绩效指机、是否 j清晰、细

化、 i iJ V!'1JI、口Ii出 I f言 3 . T作任务 、 j-r}j

川结交史 j妇似的评价 J示 汗毛是沓清IJ析、

i耳欲j 鼓 4 . 是 否与部门年度的任务数成

1.部门所有收入是否全部纳入部门顶

2. 部门 支HI 预算是否统筹各类资金

米源，全部纳入部门预算管理。

专项 ~1 fJi纠1I化，和二(己 till化主Ij具体 il J 县

和斗:( Jrd1'(1.{岁的资金.1tι叩门参与分自己资

金总数) x IO()%c

预算:执行本二(顶算完成数/顶算数) x
100%0 T页算完成数指部门实际执竹 的Ii))

:预算数指财政部门批复的本年度

部门的(洲整)预算数。

(j预算i).\J 1\1 数… 年初JH)算

数) /年初J Tv)算数 x 100%0 预算 LNJ整

彭( :部门在本句 I)才涉及预算 [11;息川、

迫减或结构训整的资金总和(因济实国

家政策、发生不可抗力、七级部门成本

级党委政府临时交办而产生的调整除

夕|、)。



结转约余不小于1 5%

"二公经费"控制半小于90%

政府采购j丸行;丰 j二 7二8 5%

决算真;实性

结转站余木工结转站余总额/预算数

*100%0 结转结余总额是指部门本年度

的结转结余资金之和。顶算数是指财政

部门批复的本年度部门的(训整)预算

数。

‘之兰公经费"控制习~::::本年度"二:公经

费"实际文 LH数/ "二公约货"预算数

*100%

政府采购执行;年二(实际政府采购金额/

政府采购 Iv!算数) X 10帆。 政府采购顶

算:采购机关根据事业发展计划和行政

任务编制的、 JU千j立规定程序批准的年

度政府采购计划j。

反映本部门决算;工作情况。决算编制数

据是否账表一致，即决算报表数据与会

il 账;每数据是否一一致 。

投入管理指标

预算和财务管理

资金使用合规'111:

管理制度健全归

]负决算{言忠公开卡i'.

h、 土m
1-1 为A，

公开

部门(单位)是否按照相关法律法规以

及资金管理办法规定的用途使用预算资

金， ffj以反映和考核部门(单位)预算

资金的脱范达行情况。上是否符合国家

财经法规和财务管理制度规定以及有关

专项资金管理办法的规定 2.资金的拨

付是否有完整的审批程序和子续 3.项

目的豆大H义是否给过评估论il F ; 4 是

否 iij、合部门预算批复的Hi j念 O . 是否符

征战均主. 1 1 \ 情况 6 . 是否存(-f j)干 [ 1于 文 11 \

HI]i兄 7 是否存在挪用文 : 1 \ 情况 8 . 是

否存在iiE判文 I II情况。

部门( lyJ 位 ) 为加强预算管理 ， 规范财

务们为!ifj制定的管理制度是否健全完

挫，fj]以反映和考核部门(单位)预算

笛' J里制度为完成主要职责成促成事业发

展的保障情况。上 是否己制定或具有}9)

算资金管现办法、内部管理制度、会i l

核算制度、会i.1岗位制度等管理制度:

2. 相关管理制度是否得到有效执行 。

部门(币位)是否按照政府信息公开有

关 J~定公开部门J1)j挠、执行、决算、监

督、 ~m放等才 I I关 IDl决算信息，用以反映

和i考核部门 ( 单 位 ) 顶决 1)1( 1主' J里的公开

透明情词。 l是否按规定内谷公开顶决

算(言，巴 2.是否按规定 IJ才限公开顶决算

信息。



资产管理规范性

门(单位)的资产配置、使用是否合

规，处置是否规范，收入是否及时足额

I~.缴 ， 用 以反映和考核部门 ( 单位 〉 资

产管理的规范程度。1.资产是否及时规

范入账，资产报表数据与会计账簿数据

是否相符，资产实物与财务账、资产账

是否相符; 2. 新增资产是否符合规定程

序和规定标准，新增资产是否考虑闲置

存量资产; 3. 资产对外有偿使用 。 Ii 租

:J\{苦等 ) 、 对外投资 、 担保 、 资产处置

等事项是否按规定报:tlL ; 4. 资产收益是

否及时足额七交财政。

绩效监控完成率

门(单位)按要求实施绩效监控的项

目数最占应实施绩效监控项目总数的比

。部门绩效监控完成来:己完成绩效

监控项目数量/部门项目总数* 1 00%

绩效管理

绩效自评完成本 大于90%

部门(单位)按要求实施绩效自评的项

目数量占应实施绩效自评项目总数的比

重。部门绩效自评完成本=己完成评价

项目数量/部门项目总数*100%

部门绩效评价完成二字大于95%

部门重点绩效评价项目评价完成情况。

部门绩效评价完成本=己完成评价项目

数量/部门重点绩效评价项目数* 1 00%

编市IJ控制减少 'I青况

群众满志程度

绩效监J空、单位自评、部门绩效评价、

财政巫j兰、绩效评价结果应用情况。评价

泉之评价提 IU的总Y~建议采纳

的，总兑建议总数* 1 00%

评价结果应用半

重点工作任务完成 完成本
产:Ii指标

履职目 1~j;实现 实现率 大于90%

履职效益 控减编情况 明显减少
效益指标

i街意度 满意度



2020年度省级部门预算项 目绩效 目标表

单位编码
续效目标

项目单位 项目金额(万元)
(项目编

(工员目名称)
产 HJ，指标 效益指标 j岗怠度指;j:jj;

码) 财政tit货 其括王他A比资金总额 h- 三级指标 指标信 工级指标 指标值 主二级指标 指标值

039
中共河南省委机构编制

1, 044. 5 1,044.5
委员会办公室

039101
中共河南省委机构编制

702. 0 702. 0
委员会办公室

1销学往习I I页γ彻作主在《 i中El l 飞国兴1'r 1产生完在军肌兰肉;在三 二三 95% |增吉织纠4钉1强司市1机- 何任革编命I I市7非附常律彷 附州↑ 显著提升 群众涡志度 二主90%

Y039000 机构编制监督检查「作 案件受理及时不 100%

4 经费
20.0 20.0

案件按时办结采 主主95%

依案促改完成率 100%

Y039000 部门权责清单审核准确率 100% 群众涡总;度 ~90%

5
行政体制改革经费 20.0 20.0

权责清单公布及时采 雹ι100%泪

参会人数 二三 200 政策宣传覆盖率 100% 参会人员满忘度 三90%

Y039001
会议费 30.0 30. 0 会议计划完成采

。
二主95%

会议召开及时性 及时

专项业务士作完成半 ;三 95%
提去升i舌机夫工作人员'li!.务 显著提升 工作人员涡总度 二三 95%

Y039001 完成工作任务及时来 100%
编办专项业务经费 160.0 160.0

各项业务学习资料印制数量 二三 1 000册

经营类事业单位改革来 二主90% 提高J固有资本运营效本 显著提高 涉改单位满是;度 二三 90%

Y039001 省编办事业单位分类改
20.0 20. 0

2 革经费 综合行政执法机构改革率 二"' 95%



参甘II人次 ;三 300人次
培训内容持续发挥作用

二三 2年 参会人员满意度 90%
时长

Y039001
培训费 140.0 140.0

3 培训合格率 100% 政策贯宣率 100%

培训II开展及时性 及时

Y039001 省商管县体制改革工作 改革任务完成率 二三95% 在管县改革成效性 成效显著 部门满意度 二三90%

4 经费
23.0 23.0

开展改革活动及时二字 100%

:Ll 国 ( 境 ) 任务完成来 二~ 90% 提升工作管理水平 显著提升 出国人员满意度 ;三 90%

Y039002
因公出国费用 58.0 58.0 :H 国 (境 ) 完成及时来

O
二~ 90%

LU 国 (境 ) 总成本 主三58万元

2039000
部fJl"]~古转 039 231. 0 231. 0 部门结转

039201
河南省事业单位登记事

45. 1 45.1
务中心

完成警i己管理省自事业单位
二主 1 000

省事业单位登记管理工
显著提升

省事业单位满意
二主 9 5%

数量 作权威性 度
Y039000

办公经费 20.3 20.3
号it.管理服务质量达标来 100%

号手记管理服务及时性 及时

参会人员 二三 100人 政策贯宣东 100% 参会人员满意度 二三 90%

Y039000
会议费

开展会议次数 2次

2
8.5 8.5

会议:iI勤来 ;三 95%

会议计划完成及时性 及时

参讪|人数 二三 1 2 0人 政策贯主采 100')(对 参;陆人员满意度 ;三 90%

Y039000
培训费 16. 3 16. 3 蜻甘II合格率3 二三 90%

培训计划完成及时性 及时



039202
河南省机构编制电子政

193. 5 193. 5
务中心

培训 :.u勤来 二三 98% 提升工作业务水平 显著提升 参会人员满意度 二三 95%

Y039001
5

培训费 15.0 15.0 i音甘I I举办及时率 100%

培训人数 王三 300人

故障响应处理及时率 二三 95% 网络覆盖来 100%
被服务单位满慈

二三 98%
度

Y039001
网络运行维护费用 97. 0 97.0

6 维护任务完成率 100%

iE1T iF.常' 日 2~去 二三 98%

印刷数最 二三 5 00份- 工作效;牛二 二::: 9 5% 职工满意率 主 95%

Y039001 河南省机构编制也子政
iH差次数 二主 3 5次

7 务中心 r作经费
20.0 20.0

完成任务及时率 100%

各项工作完成率 二主 98%

安;iliQ东 II 粤 、 lin我
资金交付及时来 100% 域名注册}覆盖率 100% 4古谐音庭 二三 98%

任务完成东 100%
Y039001 省自单位中文域名宣传

15.0 15.0
8 推广注册费用

足额交付来 100%

会议计划完成及时采 二三 95% 精神传达覆盖来 二三 99% 部门满意度 二三 9 5%

Y039001
会议费 15.0 15.0 会议人数 二三 200人

9

参与人员 H '，勤率 二三 95%

Y039002 机构编制信忠、系统项目
21. 5 21. 5

l 质保金



中央机构编制数据备份
运行正常日二字 二三95% 网络覆盖率 二三90% 服务对象满意度 二三95%

Y039002
中心(河南)运行维护 10.0 10.0 故障相应处理及时采 二三 95%2
费用

网络覆盖省份数量 9个

039203
河南省机构编制研究服

103.9 103.9
务中心

培训人数 二"100 培训内容发挥作用期限 三主2年 参训人员i祸患度 二三95%

Y039000
培训|费 15.0 15.0 培训i计划完成及时来 二三95%

6

培训l合格来 ?95%

会议人数 二" 90 可持续影响指杯 ?2年 参会人员满足吉、度 100%

Y039000 会议计划完成本 100%

7
会议费 6. 0 6. 0

会议完成及时性 及时

会议培训标准 |会全市议怀冶:合

完成委托专题研究报告数 二主8 研究成果共享情况 共享 部门满意度 95%
Y039000

专题研究工作经费 42.0 42. 0 各项调研工作完成凉 二主95%8

各项调研工作完成及时率 二三 95%

完成编办系统调研报告数 三30 lzrz1rii商jL机构编制工作业安全 显著提升 部门涡崽;度 ;三 95%

Y039000
机构编制研究经费 40. 9 40.9 各项调研 f作完成及时系 二三 95%

9

研究报告的实用性
具备实用价

{直


